

	

	ДЕТСКА ГРАДИНА  «ЩУРЧЕ»
5800-гр.Плевен, ул.”Стоян Заимов” №2, сл.тел.:064/800197

ПЛАН
за контролната дейност на директора на
ДГ „ЩУРЧЕ”
   за учебната 2021/2022г.

І. Цели и задачи на контролната дейност на директора
І.1. Основна цел: 

Подържане на устойчивост на развитието на детската градина в условията на
променящата се външна среда.
І.2. Основни задачи:

1. Да се установи фактическото актуално състояние на текущите дейности и
процеси в детската градина.

2. Да се оцени, мотивира и подпомага професионалнато поведение и 
професионалните постижения на работещите.

3. Да се анализира съпоставимостта на изпълнението по отношение нормативните
изисквания и очакваните резултати.

4. Да се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост.

5. Да се създадат условия за регулиране на дейността на детската градинa, саморегулиране и самооценяване на работещите при непрекъснато повишаване  организационната култура на институцията и подобряване на качеството.

ІІ. Принципи на контролната дейност
· Точност и компетентност.

· Своевременност и актуалност.

· Комплексност.
· Целенасоченост и системност.

· Мобилност.
· Биезпристрастност и независимост.
· Прозрачност и демократичност.

· Ненакърняване на личното достойнство на проверявания.
· Съпричастност и споделена отговорност на всички заинтересовани страни.



Веднъж годишно за всяка детск

	 група

	Групова и индивидуална работа с децата, гъвкав подход, взискателно и доброжелателно отношение към всяко дете, култура на речта, стил на общуване
	Протокол за регистриране на резултатите

	Наблюдение 


Веднъ

	 годишно за всяка детска група

	Стимулиране на грижовно отношение, гъвкав подход предполагащ преобразуване на дейността, целесъобразно използване на вербални средства
	Протокол за регистриране на резултатите

	Наблюдение 

		Организация на допълнителните дейности:

- наблюдение на занимание с децата;

- наблюдение на продукция.

	Два пъти годишно

	Опазване на МТБ, продуктивност на използваните методи, средства, принципи и подходи, съобразно спецификата на работа и конкретната ситуация
	Протокол за регистриране на резултатите

	Наблюдение 
Анализ на документация


			Веднъж годишно

		Утвърждаване на учебната програма
	
		Контрол на индивидуалните постижения на децата и резултатите от образователния процес в групата:

- входно ниво;

- междинно ниво;

- изходно ниво;

- училищна готовност на децата.

	Веднъж годишно
	Съпоставимост с ДОС  и
проследяване на динамиката на детското развитие /входно – изходно ниво.

Анализ на равнищата на знанията на децата, насоки за усъвършенстване на педагогическото взаимодействие.

	Протокол за регистриране на резултатите
	Анализ на документация

		Организация на взаимодействието „детска градина – семейство“
	Веднъж годишно
	Изпълнение на ЗПУО.

	Протокол за регистриране на резултатите.

	Наблюдение
Анкета за самооценка


	Тематични проверки

		1.Тема на проверката

2.Мотиви за избора на темата /за осъществяване на проверката/

3.Цели и задачи

4.Обхват на проверката

5.Инструментариум за осъществяване на проверката

6.Критерии и показатели за оценяване

	1.Времетраене на проверката:

2.Етапи; 

3.Продължител-

ност,  съобразно избраната тема и обхват на проверката.
	Да се стимулира качеството на педагогическото взаимодействие, като гаранция за училищна готовност при изпълнение на ДОС.
Натрупване на непосредсвени художествени възприятия и разширяване на познавателната активност на децата
	Протокол за регистриране на резултатите за отделен учител и група.

	Карта за самооценка и групова оценка.

Карта за анкетно проучване на мнения.


		„Приказка ми разкажи”-Гражданско Образование
1.Кризата в нравствено-ценностната система на традиционното възпитание, нарушеният стереотип в семейството, необходимостта от пълнценно общуване;
2.Развитие на детските възприятия и творчески способности;
3.Развитие на словесното творчество, въображение на децата и умения за импровизация;
4.Декември-март 2021/22г.;

5.Наблюдение;

6.Субект-субектно общуване, емоционална и интелектуална ангажираност на децата, поддържане на вниманието и интереса им към изпълняваната дейност.

	1.Четири месеца; 

2.Два етапа:

Първи етап-декември и януари;

Втори етап-февруари и март;

			
		„Това го знае всяко дете”-Гражданско Образование
1.Ниска пътна култура;

2.Формиране на умения и навици за участие на децата в безопасно движение по улиците;

3.Запознаване с основните правила за движение на пешеходците, именуване и разпознаване на кръстовище, улично платно, място за пресичане, разпознаване на лек и товарен автомобил.

4.Април-май 2021г.;

5.Наблюдение;

6.Степен на овладяност на знания, умения и отношения; умения за съчетаване на фронталната, групова и индивидуална работа с децата; гъвкав подход.
	1.Два месеца;
2.Един етап: април и май.
	Провокиране на творческо поведение и отношение в ситуациите.
Разчупване стереотипите на поведение и мислене на децата.

Обогатяване на представите и формиране на умения за комбиниране на овладените знания.

Използване на съвременни мултимедийни и игрови средства.

	Протокол за регистриране на резултатите
	Карта за самооценка;
Карта за групова оценка

Карта за анкетно проучване на мнения


		„Аз съм добър, ти си добър”
	Един етап-май
	Работещи и устойчиви механизми за справяне с агресията и осъзнатата нужда от превантивни мерки
	Протокол за регистриране на резултатите
	Карта за групова оценка

	Последващ контрол


		На изпълнението на дадените препоръки от директора

	В съответствие с дадените срокове за изпълнение

	Съгласно ЗПУО
		Косвено наблюдение

		На изпълнението на решенията на педагогическия съвет

	Два пъти годишно - в края на първото полугодие и в края на учебната година

		Протокол за регистриране на резултатите.

	Косвено наблюдение

			Преди всяко заседание на ПС

		Отчет за изпълнението на взетите решения.

При необходимост се съставя и отделен протокол.

	
		На изпълнението на дадените препоръки от РУО 
			Протокол за регистриране на резултатите
	Анализ на документация

	Превантивен контрол


		На учители след майчинство
			Протокол за регистриране на резултатите
	Наблюдение 

		При промяна на нормативната уредба в образованието 

			Протокол за регистриране на резултатите
	Анализ на документация

		При промяна на длъжността

			Протокол за регистриране на резултатите
	Анализ на документация


	ІІІ. 2. Административен контрол
Вид на проверката

Обхват/

Тема

Срок за

Изпълнение / Времетраене

Начин на

отчитане на резултатите

Очаквани резултати

Инструментариум за осъществяване

на проверката

ІІІ.2.1. НА  ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ
Проверка на воденето и съхранението на задължителната документация в групата и задължителни проверки един път месечно за фиктивно записани деца
Един път годишно
Протокол 
Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията

Анализ на документация
Водене на електронния дневник
Ежедневно

Анализ на документация
Най-малко веднъж годишно

Протокол за регистриране на резултатите
Средна месечна посещаемост в групата

Всеки месец

Полагане на подпис на съответната страница в Дневник на групата.

Изпълнение на ЗПУО
Анализ на документация
Два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите
Обхват и посещаемост на децата, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка

Един път годишно

Протокол 
Изпълнение на ЗПУО
Анализ на документация
- Спазване правилник за дейността на детското заведение;

- Спазване правилник за безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд;

- Спазване правилника за вътрешния трудов ред;

- Спазване наредба за пожарна безопасност в детското заведение;

- Спазване длъжностната характеристика на педагогическите длъжности; 

- Спазване на трудовата дисциплина и възложената задължителна преподавателска норма.
Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите.

Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина.

Наблюдение 
Водене и съхранение на задължителната документация в детската градина

Два пъти годишно

Протокол 
Спазване на ДОС
Анализ на документация
ІІІ.2.2. НА МЕДИЦИНСКИЯ ПЕРСОНАЛ
Водене на необходимата документация

Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

Наредба №3/МЗ за здравните изисквания
Анализ на документация
Опазване и съхранение на зачисленото имущество

- Спазване правилник за дейността на детското заведение;
- Спазване правилник за безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд;
- Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
- Спазване наредба за пожарна безопасност в детското заведение;
- Спазване длъжностната характеристика. 

- Спазване на трудовата дисциплина

Най-малко два пъти годишно

Протокол 
Вътрешна нормативна уредба
Анализ на документация
Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност на медицинското лице
Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

ПДДГ
Анализ на документация
ІІІ.2.3. НА АДМИНИСТРАТИВНИЯ ПЕРСОНАЛ
Водене на необходимата документация
Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

ДОС
Анализ на документация
Опазване и съхранение на зачисленото имущество

Протокол от проверката
СФУК и Закон за счетоводство
Анализ на документация
Спазване графиците за своевременно събиране и отчитане на такси и финансови средства

Най-малко два пъти годишно

Протокол от проверката
СФУК
Анализ на документация
Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност
Най-малко два пъти годишно

Протокол от проверката
СФУК
Анализ на документация
ІІІ.2.4. НА ПОМОЩНИК-ВЪЗПИТАТЕЛИТЕ И ЧИСТАЧ/ХИГИЕНИСТИТЕ
Водене на необходимата документация
Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

ПДДГ
Анализ на документация
Опазване и съхранение на зачисленото имущество

Протокол 
СФУК
Анализ на документация 
Организация на храненето

Най-малко два пъти годишно за всяка група

Протокол 
ПДДГ
Наблюдение 
Хигиенно състояние на детската група

Най-малко два пъти годишно- за всяка група

Протокол 
ПВТР и ПДДГ
Наблюдение 
Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност
Най-малко два пъти годишно

Протокол 
Наблюдение 
- Спазване правилник за дейността на детското заведение;
- Спазване правилник за безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд;
- Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
- Спазване наредба за пожарна безопасност в детското заведение;
- Спазване длъжностната характеристика; 

- Спазване на трудовата дисциплина.
Най-малко два пъти годишно

Протокол 
ПДДГ, ПБУВОТ, ПВТР
Анализ на документация 
ІІІ.2.5. НА РАБОТЕЩИТЕ В КУХНЕНСКИЯ БЛОК
Водене на необходимата документация
Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

ПДДГ
Анализ на документация
Опазване и съхранение на зачисленото имущество

Протокол 
СФУК
Наблюдение 
Организация на подготовката, приготвянето и разпределението на храната
Най-малко два пъти годишно

Протокол 
ПДДГ,  ПБУВОТ
Наблюдение 
- Спазване правилник за дейността на детското заведение;

- Спазване правилник за безопасни и здравословни условия на възпитание ,обучение и труд;

- Спазване правилника за вътрешния трудов ред;

- Спазване наредба за пожарна безопасност в детското заведение;

- Спазване длъжностната характеристика; 

- Спазване на трудовата дисциплина

Най-малко два пъти годишно

Протокол 
ПДДГ,  ПБУВОТ
Наблюдение 
Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност

Най-малко два пъти годишно

Протокол 
Наблюдение 
ІІІ.2.6. ДРУГ ПОМОЩНО-ОБСЛУЖВАЩ ПЕРСОНАЛ работник-общ 
Опазване и съхранение на зачисленото имущество
Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

СФУК
наблюдение
Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност
Най-малко два пъти годишно

Протокол 
Нормативните изисквания за съответната длъжност 
наблюдение
- Спазване правилник за дейността на детското заведение;
- Спазване правилник за безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд;
- Спазване правилника за вътрешния трудов ред;
- Спазване наредба за пожарна безопасност в детското заведение;
- Спазване длъжностната характеристика; 

- Спазване на трудовата дисциплина.
Най-малко два пъти годишно

Последващ контрол
На изпълнението на дадените препоръки от директора

Протокол за регистриране на резултатите

Наблюдение 
На изпълнението на дадените препоръки от съответните контролни органи
Превантивен контрол
На изпълнението на дадените препоръки от директора

Протокол за регистриране на резултатите

Наблюдение 
При промяна на нормативната уредба, отнасяща се до изпълнението на длъжността

При промяна на длъжностната характеристика.

     Работещите в детската градина са запознати с Плана за контролната дейност

на директора на ДГ „Щурче” на заседание на педагогическия съвет – Протокол №6/14.09.2021г. и общо събрание – Протокол №1/ 18.09.2021г.

Графикът за осъществяване на контролната дейност е изложен на таблото за информация на работещите в детската градина.

Изготвил,
Директоr: х
Христинка Рангелова
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