Рамка за изпълнението на  Мерки за повишаване качеството на образованието


Изградена система за развит

	1. е на персонала

					
	2. Качество на сътрудничеството с родителите

					
	3. Изграден механизъм на взаимодействие със заинтересованите страни
					
	4. Действащи системи за: проследяване постиженията на децата и ефективната им подготовка за училище; поощрения и материални награди; символи и ритуали, съобразени с принципите на национална идентичност и култура
					
	5. Ефективно разпределение, използване и управление на финансовите и материални ресурси

					

	2. Резултати. Влияние на оценката върху качеството на дейността на детската градина:

2.1. Текуща оценка и контрол по изпълнение на Мерките за повишаване на качеството на образованието: ……………………………………………….

…………………………………………………………………………………………

2.2. …………………………………………………………………………………………

2.3. Годишна оценка и контрол по изпълнение на Мерките за повишаване на качеството на образованието:

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………

3. Тенденции и затруднения: ……………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………

4. Управленски решения за оптимизиране на Мерките за повишаване на качеството на образованието (изводи и обобщения):

…………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………

(Необходимост от актуализация на Стратегията за развитие на общността, На Правилника за дейността, на Годишния план за дейност на Годишния план за квалификация на персонала, др.)

9. Добри практики и възможности за популяризиране:

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Директор: ……………………..

          ( ХРИСТИНКА РАНГЕЛОВА )



